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CURSOS GENERALES 
PARA FORMACIÓN 

PROGRAMADA





GESTIONAMOS
TU CRÉDITO FORMATIVO!

¿Qué es la formación programada?
La formación programada (antiguamente formación bonificada) es un tipo de formación 

subvencionada a través de la cual las empresas proporcionan a sus trabajadores cursos que 

estén relacionados con su puesto de trabajo, con el objetivo de aumentar sus capacidades 

productivas y sus competencias profesionales.

La principal característica de la formación programada es que es totalmente gratuita para los 

trabajadores y además no supone ningún coste para la empresa, que puede bonificar hasta el 

100% del importe de los cursos a través de la Seguridad Social.

¿Qué crédito tiene mi empresa para formación?
Todas las empresas disponen de un crédito anual que depende de las cotizaciones que se hayan 

realizado en el año anterior y del tamaño de su plantilla, así como de la cantidad total aportada 

en concepto de Formación Profesional. 

¿Cómo puedo aprovechar esta ayuda?
Si eres trabajador en régimen general* o empresario que quiere aprovechar su crédito y formar 

a sus empleados, en GRUPO EGS te ayudamos con todos los trámites. Nos encargamos de toda 

la gestión con FUNDAE (antes Fundación Tripartita) y de la ejecución de la formación, para que 

sólo tengas que preocuparte de elegir el curso.

 

¿Cómo solicito la bonificación de un curso?
1. Consulta nuestro catálogo y selecciona el curso que te interese.

2. Solicita la bonificación a través del formulario que encontrarás en la ficha del curso.

3. Nuestro equipo de expertos se pondrá en contacto contigo para explicarte cuál es el 

procedimiento.

Gestionamos la bonificación de sus créditos de formación sin costes adicionales.

Nos adaptamos a sus necesidades. Sea pequeña, mediana o gran empresa, tenemos la formación 

adecuada para la empresa

¿Cómo gestionaremos la bonificación de su acción formativa?
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Nombre del curso Duración (h.) Acreditación

Actos de comunicación procesal ,especial referencia a las notificaciones por medios electrónicos. 50 2 créditos ECTS

Aprovechamiento del entorno y estimulación para un mejor desarrollo. 100 4 créditos ECTS

Ciberacoso y seguridad en la red. 100 4 créditos ECTS

Competencias para la gestión pública actual I 100 4 créditos ECTS

Derechos y deberes de la ciudadanía ante la e-Administración 100 4 créditos ECTS

Detención , identificación ,tratamiento y protección frente a la COVID  19 100 4 créditos ECTS

El valor de la educación emocional y su gestión 75 3 créditos ECTS

Gestión de documentación administrativa 75 3 créditos ECTS

Gestión de la incapacidad temporal 100 4 créditos ECTS

Gestión del estrés laboral en las administraciones públicas 100 4 créditos ECTS

 Gestión y mejora en los procesos administrativos 100 4 créditos ECTS

Habilidades sociales 75 3 créditos ECTS

La jurisdicción voluntaria: modalidades y procedimientos. 
Especial referencia a los actos de conciliación 100 4 créditos ECTS

La ley 39/2015 del 1 de octubre del procedimiento administrativo común 
y la jurisdicción contenciosa administrativa 100 4 créditos ECTS

Ley de Enjuiciamiento Civil :procedimientos, clases y medidas cautelares. 100 4 créditos ECTS

Ley de Protección de Datos 200 8 créditos ECTS

Los procedimientos declarativos en la ley de enjuiciamiento civi : juicio ordinario y verbal. 100 4 créditos ECTS

Merchandising: Diseño estratégico de espacios comerciales 125 5 créditos ECTS

Negociación y gestión del conflicto. 75 3 créditos ECTS

Procedimiento penales en la ley de enjuiciamiento criminal 75 3 créditos ECTS

Soft skills: Conocimiento, entrenamiento y mejora de las competencias blandas 200 8 créditos ECTS

CURSOS GENERALES
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Nombre del curso Duración (h.) Acreditación

Lengua extranjera profesional para la gestión administrativa en la relación con el cliente 100 4 créditos ECTS

Alemán nivel básico I (A1) 150 6 créditos ECTS

Alemán nivel básico II (A2) 150 6 créditos ECTS

Alemán nivel intermedio I (B1) 150 6 créditos ECTS

Atención telefónica en inglés 25 1 créditos ECTS

Francés nivel avanzado 150 6 créditos ECTS

Francés nivel inicial 150 6 créditos ECTS

Francés nivel intermedio 150 6 créditos ECTS

Inglés nivel avanzado (C1) 150 6 créditos ECTS

Inglés nivel básico I (A1) 150 6 créditos ECTS

Inglés nivel básico II (A2) 150 6 créditos ECTS

Inglés nivel intermedio I (B1) 150 6 créditos ECTS

Inglés nivel intermedio II (B2) 150 6 créditos ECTS

Inglés para la atención al cliente en perfumerías 75 3 créditos ECTS

Inglés para la atención al cliente en tiendas de ropa y complementos 75 3 créditos ECTS

Inglés para la búsqueda de empleo 50 2 créditos ECTS

Inglés profesional para actividades comerciales 100 4 créditos ECTS

Inglés profesional para turismo 100 4 créditos ECTS

Inglés técnico marítimo 100 4 créditos ECTS

Portugués nivel avanzado 150 6 créditos ECTS

Portugués nivel inicial 150 6 créditos ECTS

Portugués nivel intermedio 150 6 créditos ECTS

CURSOS IDIOMAS
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Nombre del curso Duración (h.) Acreditación

Community manager 100 4 créditos ECTS

Correo electrónico: manejo y utilidades 100 4 créditos ECTS

Excel 2013: manejo y utilidades 150 6 créditos ECTS

Hoja de cálculo Libre Office 100 4 créditos ECTS

Iniciación a Excel 2019 100 4 créditos ECTS

Iniciación al neuromarketing 175 7 créditos ECTS

Iniciación a Windows 8 150 6 créditos ECTS

Nociones básicas de informática 100 4 créditos ECTS

Outlook 75 3 créditos ECTS

Procesos de enseñanza; aprendizaje en redes sociales digitales 50 2 créditos ECTS

Python e inteligencia ariticial: Desde las bases teóricas hasta nuestra primera red neuronal 125 5 créditos ECTS

Word 125 5 créditos ECTS

Word 2013: manejo y utilidades 150 6 créditos ECTS

Nombre del curso Duración (h.) Acreditación

Conceptos básicos sobre seguridad y salud en el trabajo. 75 3 créditos ECTS

Planes de igualdad: concepto e implantación 100 4 créditos ECTS

Prevención de accidentes de tráfico en la empresa. 75 3 créditos ECTS

Prevención de riesgos laborales 150 6 créditos ECTS

Prevención de riesgos laborales para personal no sanitario 100 4 créditos ECTS

CURSOS OFIMÁTICA

CURSOS PREVENCIÓN
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Nombre del curso Duración (h.) Acreditación

Acoso escolar y ciberbullying: prevención, detección e intervención del maltrato entre iguales 150 6 créditos ECTS

Acoso laboral y otros riesgos psicosociales en el ámbito del trabajo 150 6 créditos ECTS

Acoso laboral, sexual y por razón de sexo: prevención, detección e intervención 200 8 créditos ECTS

Detección y prevención del suicidio 200 8 créditos ECTS

Discriminación, racismo y xenofobia 100 4 créditos ECTS

Igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres 100 4 créditos ECTS

Lengua de signos española 125 5 créditos ECTS

Sensibilización medioambiental 75 3 créditos ECTS

Violencia de género 100 4 créditos ECTS

CURSOS SENSIBILIZACIÓN SOCIAL



LA IMPORTANCIA DE TENER UN ESPACIO CARDIOPROTEGIDO 
EN TU EMPRESA

Las enfermedades cardiovasculares son una de las principales causas de 
fallecimientos en el mundo. La OMS estima que hasta 2030 se producirán 
cerca de 24.000.000 de fallecimientos accidentes cardiovasculares.

La actuación rápida y efectiva es vital. Gracias a la combinación de 
herramientas, como los puntos de rescate cardíaco, y la RCP se podrían 
salvar más del 70% de las personas afectadas por una parada cardíaca.
 
En la actualidad cada vez son más las empresas que priorizan la salud de 
sus trabajadores y crean espacios cardioprotegidos en áreas de trabajo 
como en zonas comunes de la empresa.
 
Espacio Cardioprotegido es aquel lugar que dispone de los elementos 
necesarios para asistir a una persona en los primeros minutos de una 
parada cardíaca. 
 
Tiene que ser un espacio que cuente con desfibriladores externos 
de fácil acceso, el cual estará debidamente indicado y contará con el 
personal formado para la utilización del mismo.

Un desfibrilador es un dispositivo que suministra corriente eléctrica al 
corazón para intentar restablecer su ritmo normal o su actividad eléctrica. 

Espacio Cardioprotegido

NOSOTROS TE LO IMPLANTAMOS
Y FORMAMOS! 
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¿Por qué elegir GrupoFormación Egs?

• Experiencia de más de 18 años en Formación Sector Sanidad. 

• Nuestros cursos están acreditados a través de la CFC (comisión de formación 
continuada) y de  las Universidades. 

• Somos  Entidad Organizadora de la Fundación Estatal para la Formación en el 
Empleo (FUNDAE)  que  gestiona directamente los cursos de formación y créditos 
FUNDAE, bonificables hasta un 100% de la totalidad.

• Tenemos a nuestra disposición los mejores instructores para nuestros clientes.

• Los cursos serán organizados e impartidos por el personal del  061 de Galicia. 

• Nuestros  Colaboradores como UGT, CSIF, CC.OO, Consejería de Sanidad 
(Cantabria) , Hospitales Públicos y Privados nos avalan.

• Cursos orientados a profesionales y no profesionales del Sector de  Sanidad.

• Cursos orientados tanto a profesionales y no profesionales de la sanidad.

• ESPACIO CARDIOPROTEGIDO.

EXPERTOS EN FORMACIÓN DE URGENCIAS
Y EMERGENCIAS SANITARIAS 

CURSO  SOPORTE VITAL BÁSICO - DESA ( Actividad Mixta): 

• ALUMNOS: grupos de hasta 21 alumnos.

• INSTRUCTORES: RCP del 061 (tres docentes).

• ACREDITADO POR LA CFC, UNIVERSIDADES y avalado por el consejo Español de RCP.

• FASE PRESENCIAL: 1 JORNADA- 5 HORAS TOTALES APROX. 

• FASE ON-LINE 20 HORAS.

• TODO INCLUIDO: honorarios docentes, transporte, material, secretaría y papelería. 

OBJETIVOS GENERALES:

• Reconocer de manera inmediata una parada cardiorrespiratoria, aplicar las técnicas 
de permeabilización.

• De la vía aérea, realizar una reanimación cardiopulmonar de alta calidad y utilizar el 
desfibrilador de forma.

• Efectiva y segura.

CURSOS DE URGENCIAS 
Y EMERGENCIAS SANITARIAS

Según las Recomendaciones del European Resuscitation Council 2021  
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